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SUMAR

Informatii de fond

Industria vitivinicola din Republica Moldova este considerata o ramura de importantd strategica
pentru economia nationala si cea mai importanta din industria agroalimentara, asigurand 14% din
valoarea creata in agricultura si contribuind cu 6% la balanta comertului exterior si cu 2% la
formarea PIB. Sectorul vitivinicol este generator de locuri de munca n mediul rural, determinand,
in asa fel, importanta sa sociala: 50 mii fermieri si gospodarii taranesti, 250 de intreprinderi
agricole, 181 de vinarii, 10 cooperative agricole, implicand direct sau indirect circa 15% din totalul
fortei de munca active din tara.

Incepand cu anul 2016 agentii economici din cele patru regiuni vitivinicole s-au lansat n
producerea vinurilor sub semne de calitate - Wine of Moldova (WoM), Indicatie Geografica
Protejata (IGP), Denumiri de Origine Protejata (DOP). Filiera vitivinicola din R. Moldova este
orientata spre export - 85% din volumul vinului produs este destinat pietelor internationale si doar
15% este consumat pe piata domestica.

Schimbarile strategice din sector creeaza un nou mediu socio-profesional, ceea ce contribuie la
sporirea cererii si a exigentelor privind nivelul de calificare a viitorilor specialisti din industria
vitivinicola: angajarea vinificatorilor in producerea vinurilor IGP/DOP, gradul inalt de automatizare
a operatiunilor agrotehnice fin viticultura, complexitatea cadrului normativ al sectorului,
diversificarea pietelor, dezvoltarea vanzarilor directe si oenoturismului etc.

La capitolul tendinte in domeniu putem remarca: scaderea consumului de vin pe piata interna si
pe pietele tintd la export; competitia internationald mai puternica; schimbarea canalelor de
distribuire a vinurilor; scaderea semnificativa a numarului de vinarii (pe parcursul ultimilor zece
ani s-a redus cu 35%), concomitent cu aparitia vinariilor micro- si mici, descresterea continua a
suprafetei de vita de vie in ultimii 25 de ani (-43%), schimbari calitative privind soiurile plantate,
schemele de plantare, materialului saditor, implementarea noilor tehnologii.

Pornind de la aceste caracteristici ale domeniului, ne-am propus sa realizam un studiu pentru a
analiza asigurarea cu forta de munca calificata a sectorului vitivinicol autohton (pe termen mediu
3-5 ani), precum si a identifica solutii de ajustare a ofertei educationale la cerintele actuale ale
pietei muncii, investigand prin chestionare si interviuri cu specialisti si manageri din 31 de unitati
vitivinicole dintre care: vinarii mici 10%, vinarii mijlocii 60% si vinarii mari 30%.

Cerintele pietei muncii si oferta educationald in sectorul vitivinicol

S-a constatat ca in intreprinderile cercetate sunt angajati 2268 de persoane, din care cea mai
mare pondere o reprezinta angajatii cu varsta medie cuprinsa intre 36 si 55 ani, 63% reprezinta
angajatii fara studii, 18 % cei de nivelul 3, 10% de nivelul 4 si 9% de nivelul 6. Din numarul total
de angajati se evidentiaza un numar impunator de viticultori (952) si de vinificatori (582) cu nivelul
de calificare 3 urmate de 2 specialitati cu o prezenta mai mare, si anume 154 angajati cu studii
superioare in tehnologia vinului si a produselor obtinute prin fermentare, nivel 6, 136 specialisti
nivel 4 1in viticultura si oenologie. In anul 2018, din totalul de 559 persoane angajate, cea mai
mare pondere de 74% o reprezinta muncitori fara studii. Este de mentionat ca din numarul total
de 1534 de viticultori si vinificatori doar 266 detin studii profesionale in domeniu. Tn acest context,
intreprinderile angajeaza persoane necalificate, asigurandu-le instruire la locul de munca.



Companiile au remarcat ca le-a fost greu (circa 20%) sau chiar foarte greu (45-58%) sa selecteze
personal calificat, iar odata cu cresterea nivelului de studii solicitate de la 3 la 4 si respectiv 6,
problema devine tot mai acuta. 2/3 din intreprinderile investigate au mentionat ca colaboreaza
cu institutiile de invatamant din domeniu, iar dintre formele de colaborare mai frecvente au fost
mentionate: oferire de locuri de practica (intre 42% si 58% din intreprinderi pentru centrul de
excelenta si universitati) si vizite de informare in aceste unitati de invatamant (20%).

De asemenea, cercetarile de teren realizate au scos in evidenta faptul ca circa 2/3 din companii
sunt orientate spre automatizarea si modernizarea proceselor de lucru, folosirea de biotehnologii
moderne, valorificarea deseurilor, iar fiecare al doilea isi propune sa mecanizeze lucrarile si sa
foloseasca mai rational produsele fitosanitare de protectie a plantatiilor de vita de vie. Gratie
acestor tendinte, prognozele necesitatii de personal pentru urmatorii 3-5 ani in linii mari releva
urmatoarele: o reducere cu circa 40% a numarului de persoane cu nivelul de calificare 3 si
respectiv diminuare cu 25% a celor cu studii de colegiu sau superioare. In acelasi timp este de
mentionat ca cererea fatd de nivelul de calificare a acestora va spori considerabil, ceea ce va
solicita modernizarea permanenta a ofertei educationale la cererea in dinamica a pietei muncii.

S-a constatat ca 81% din respondenti nu sunt satisfacuti cu nivelul de calificare a absolventilor
recent angajati, iar 74% din ei sustin ca acestia au nevoie de multa instruire practica suplimentara.
De asemenea, 52% din unitati vitivinicole intervievate au confirmat necesitatea de dezvoltare
continua, iar 10% din companii au solicitat instruiri periodice de catre experti straini. Este de
mentionat ca 55% din unitatile vitivinicole intervievate au confirmat c& cunosc ce reprezinta
invatamantul dual, iar 2/3/ au confirmat ca exista interes pentru o cooperare duala. Per total,
agentii economici au solicitat instruirea profesionala la 2 meserii si anume muncitori vinificatori -
197 locuri si muncitori viticultori - 184 locuri.

Evolutia numarului de tineri care si-au ales o specialitate din domeniul vitivinicol este una
dramatica in ultimii ani, in scadere cu 50%. Aceasta realitate se poate explica prin numarul mare
a persoanelor si familiilor care migreaza si care nu-si vad viitorul acasa, dar si de imaginea acestui
sector in randul tinerilor / angajatilor, nivelul salariilor.

in opinia angajatorilor, competentele suplimentare care necesitd de a fi dezvoltate in cadrul
institutiilor de invataméant se refera la: asigurarea standardelor de calitate in procesul de
producere, trasabilitatea produselor vitivinicole, turismul vitivinicol, sommelier, export, marketing,
e-comert, digitalizarea, robotizarea si automatizarea proceselor, viticultura si oenologia de
precizie, aplicarea practicilor viticole prietenoase mediului (agricultura biologica, managementul
deseurilor).

Concluzii si recomandari

n vederea echilibrarii intereselor principalilor actori pe piata fortei de munca, consideram ca este
nevoie de o sustinere mai mare din partea statului pentru industria vitivinicola, care este creator
de locuri de munca in mediul rural si prin care se pot promova principiile economiei verzi. in
acelasi timp, este necesara implicarea statului in vederea crearii unei fabrici de prelucrare a
deseurilor pentru producatorii de produse vitivinicole.

Este nevoie de crearea unor parteneriate viabile intre intreprinderi si institutiile de invatamant in
domeniu pentru actualizarea programelor de instruire, organizarea cursurilor de formare initiala
si continud conform cerintelor specifice ale angajatorilor, stagii, perfectionari profesionale.
Intreprinderile cu deschidere sunt incurajate sa se implice in organizarea si implementarea
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programelor de instruire prin sistem dual ceea ce va asigura pregatirea cadrelor conform
cerintelor specifice la intreprindere si o fluctuatie scazuta a personalului. In contextul planurilor
de investitii in domeniu, este recomandabil ca minim 10% din fondul de remunerare sa fie alocat
pentru formarea personalului, ca resursa strategica pentru intreprinderi.

In ceea ce priveste interesul scazut din partea tinerilor pentru angajare in domeniul vitivinicol,
este necesara implicarea agentilor economici si a institutiilor de invatamant in crearea unor
campanii ample de promovare a imaginii ramurii vitivinicole la nivel national, inclusiv pentru a-I
face atractiv pentru elevi / studenti - viitori angajati (evenimente, targuri, conferinte, ziua usilor
deschise, parteneriate, etc.).
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Introducere

Industria vitivinicola din Republica Moldova este considerata o ramura de importantd strategica
pentru economia nationala si cea mai importanta din industria agroalimentara, asigurind 14% din
valoarea creata in agricultura si contribuind cu 6% la balanta comertului exterior si cu 2% la
formarea PIB. Sectorul vitivinicol este generator de locuri de munca in mediul rural, determinand,
in asa fel, importanta sa sociala: 50 mii fermieri si gospodarii taranesti, 250 de intreprinderi
agricole, 181 de vinarii, 10 cooperative agricole, implicand direct sau indirect 15% din totalul fortei
de munca active din tara.

Vita de vie in Republica Moldova ocupéa o suprafata totala de 128 mii ha si se plaseaza dupa
acest criteriu pe locul 15 in lume, aceasta constituie 7% din totalul terenurilor agricole si 3,8% din
suprafata totala a tarii, reprezentand cea mai mare densitate a viilor in lume. Vita de vie este
amplasata in 4 regiuni geografice, care sa disting prin conditii pedo-climaterice si topografia
reliefului. Suprafata vitei de vie se afla intr-o descrestere continua in ultimii 25 de ani si constituie
(43%).

Conform datelor ONVV, producerea medie a vinurilor pe parcursul ultimilor cinci ani a constituit
15,0 min dal. Volumul de producere a vinurilor este semnificativ influentat de conditiile climaterice
a anului recoltei. Tncepand cu anul 2016, agentii economici din cele patru regiuni vitivinicole sau
lansat in producerea vinurilor sub semne de calitate - Wine of Moldova (WoM), Indicatie
Geografica Protejata (IGP), Denumiri de Origine Protejata (DOP), care se obtin printr-un proces
amplu de certificare si garanteaza o anumita provenienta, proces de producere si calitate
deosebita /exclusiva (Legea nr.66 din 27.03.2008 cu modificari).

Filiera vitivinicola din R. Moldova este orientata spre export - 85% din volumul vinului produs este
destinat pietelor internationale si doar 15% este consumat pe piata domestica.

Una din cele mai importante provocari pe termen mediu si lung pentru filiera vitivinicola este
asigurarea industriei cu forta de munca calificata pe intreg lantul - de la cultivarea vitei de vie,
transformarea strugurilor, elaborarea vinurilor si comercializarea produselor finite. Acest studiu
vine sa contribuie la analiza detaliata a acestei probleme.

Scopul si obiectivele studiului

Scopul acestui studiu este analiza asigurarii cu fortd de munca calificatd a sectorului vitivinicol
autohton (pe termen mediu 3-5 ani) si identificarea solutiilor de echilibrare a cererii cu oferta.

Tn acest context de idei, ne propunem realizarea urmétoarele obiective:

Analiza cererii pe piata fortei de munca din sectorul vitivinicol;

Analiza ofertei educationale existente Th domeniu, pentru nivelele 3, 4 si 6 de studii;
Identificarea meseriilor si specialitatilor prioritare;

Analiza cererii de instruire continua a cadrelor calificate pentru sector;

Analiza evolutiei cererii de angajati in urmatorii 3-5 ani, in contextul cresterii rolului TIC,
a automatizarii si modernizarii proceselor de lucru in domeniu;

Diagnosticarea decalajelor de competente in domeniu;

. Identificarea abilitatilor si competentelor noi solicitate de angajatorii din domeniul
vitivinicol, care ar sta la baza elaborarii unor programe de formare noi si / sau a revizuirii
celor existente.



. Evaluarea deschiderii agentilor economici din domeniu privind implicarea in instruirea
prin sistem dual.

Ipotezele cercetarii

Ipoteza Nr. 1 Oferta de fortda de munca din Republica Moldova nu corespunde cu cererea
agentilor economici din sectorul vitivinicol.

Ipoteza Nr. 2 Meseriile si specialitatile din domeniul vitivinicol nu sunt atractive pentru tineri /
viitorii angajati.

Ipoteza Nr. 3 Nivelul de calificare a absolventilor recent angajati cu studii in domeniu nu
corespunde cu asteptarile angajatorilor.

Ipoteza Nr. 4 Programele de instruire in centrele de excelenta si universitatile autohtone necesita
actualizare, in contextul cresterii rolului TIC, a automatizarii si modernizarii proceselor de lucru in
domeniu etc.

ABORDAREA METODOLOGICA
In vederea realizarii obiectivelor mentionate s-au efectuat urmatoarele:

o Elaborarea a doua chestionare in vederea colectarii datelor de pe piata muncii.
o Elaborarea scenariului de realizare a cercetarii prin focus group.

+ Administrarea chestionarelor, prin intervievarea specialistilor in domeniu, atat la nivel de
management, cat si la nivel operational.

e  Prelucrarea, procesarea si analiza datelor si informatiilor colectate.
o Elaborarea concluziilor si a recomandarilor.

Astfel, a fost elaborat si administrat un chestionar de analiza a necesitatilor pietei muncii in
sectorul viticultura si vinificatie (Anexal) si un chestionar de analizd a relevantei ofertei
educationale in sector (Anexa 2).

Datele au fost colectate prin intermediul vizitelor in teren si a convorbirilor telefonice cu
reprezentantii intreprinderilor din sector. Chestionarele au fost completate de catre persoanele
responsabile din cadrul companiilor, in baza carora, ulterior, s-au efectuat interviurile si
convorbirile telefonice.

Esantionul supus cercetarii este constituit din 31 de unitati vinicole, dintre care: vinarii mici 10%,
vinarii mijlocii 60% si vinarii mari 30%. La intervievare au participat 87 de respondenti, dintre care
directori 24%, tehnologi sefi 21%, specialisti resurse umane 16%, agronomi sefi 16%,
manageri/oenologi 15% si sefi de laborator 8%. Unitatile vinicole participante in cercetare
reprezinta 7% din totalul suprafetelor de vita de vie, 51% din totalul strugurilor prelucrati, 55% din
totalul volumului de vin produs si 2268 de angajati.

Datele colectate au fost procesate si analizate de catre echipa ONVV, reiesind din competentele
si experienta detinuta, ulterior fiind formulate un sir de constatari, concluzii si recomandari.



Dimensiunea |. Piata muncii Tn sectorul vitivinicol in Republica Moldova

1.1. Particularitatile industriei vitivinicole n Republica Moldova

Sectorul vitivinicol din R. Moldova este primul creator de locuri de munca in mediul rural.

Conform datelor BNS si datelor din Registrul Vitivinicol, numarul de muncitori direct sau indirect
implicate in sectorul vitivinicol este de 150 000 (viticultori, vinificatori), servicii si support. Din acest
numar de angajati, 52 000 sunt fermieri viticultori, in sector activeaza 980 de intreprinderi dedicate
sectorului vinului, oenoturismului, pepinerie, inginerie gi ambalare/ imbuteliere. Este de mentionat
ca 2 din 5 intreprinderi care activeaza in industria agroalimentara sunt din sectorul vitivinicol.

Distribuirea recoltei de struguri intre diferite unitatii economice (vinarii familiale, fabrici de vinuri,
cooperative) are consecinte importante atat asupra naturii cat si caracteristicilor ocuparii fortei de
munca in regiunile vitivinicole a R. Moldova. Este de mentionat scaderea semnificativa (-35%) a
numarului de vinarii pe parcursul ultimilor zece ani, concomitent cu aparitia unor vinarii micro- si
mici, precum si a intreprinderilor de familie.

Reformele Tn agricultura, in deosebi programa de privatizare a terenurilor agricole, au schimbat
esential suprafetele medii exploatate: 40% din suprafete reprezinta mai putin de 1 ha si sunt in
proprietatea fermierilor, 36% sunt Tn proprietatea gospodariilor agricole cu o suprafatd medie de
500 ha, iar alte 24% sunt detinute de vinarii cu o suprafata medie de 200 ha.

Analizele starii si a capacitatii mijloacelor de prelucrare a strugurilor demonstreaza ca ele sunt
folosite la nivel de doar 30% din potentialul total, multe din ele au inalt grad de uzura si nu
corespund cerintelor pentru elaborarea vinurilor de calitate.

Exporturile de vinuri pentru anul 2017-2018 au constituit 11,27 min dal si au generat o cifra de
afaceri consolidata de 200 min USD (inclusiv vin, divin, vinuri efervescente).

n pofida rezultatelor pozitive obtinute de catre sector in ultimii cinci ani, filiera vitivinicola trece
printr-un proces de transformare si de adaptare la noile cerinte de producere si comercializare a
produselor vitivinicole, atat pe piata interna, cat si pe cea externa. Ca raspuns la aceasta situatie
si in scopul relansarii sectorului, au fost demarate reforme structurale, unul din elementele de
baza, fiind dezvoltarea resurselor umane pentru industrie.

Schimbarile strategice din sector creeaza un nou mediu socio-profesional, ceea ce contribuie la
sporirea cererii i a exigentelor privind calificarea viitorilor specialisti din industria vitivinicola:

- Angajarea vinificatorilor in producerea vinurilor IGP/DOP/STG care solicita de la
specialistii din domeniu cunostinte si abilitati suplimentare privind organizarea si
functionarea acestui sistem de producere. in acest context exista necesitatea ameliorérii
permanente a calitatii vinurilor care se manifesta pe intregul lant de producere, prelucrare
a strugurilor si elaborare a produselor vitivinicole: plantarea vitei de vie conform noilor
cerinte de calitate, introducerea soiurilor autohtone, agro-tehnologiilor de precizie
(teledetectia, captori specifici imbarcati pe tehnica agricola etc.).

- Gradul nalt de automatizare a operatiunilor agrotehnice in viticultura care impune
cadrelor din sector detinerea de competente profesionale necesare pentru operarea,
reglarea si mentenanta tehnicii viticole moderne. Echipamentul folosit in vie si in vinarie
este din ce in ce mai sofisticat, mai scump si mai fragil. Folosirea acestor echipamente si
utilaje trebuie sa fie efectuata in conformitate cu standardele de siguranta, ceea ce solicita
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competente tehnice de nivel inalt. Unele vinarii mari duc lipsé de cadre capabile de a
conduce masinile viticole de ultima generatie, ca exemplu masina de cules struguri, masini
de pretaiere, etc.

Complexitatea cadrului normativ al sectorului care solicitd cunostinte suplimentare
referitoare la aplicarea practicilor viticole prietenoase mediului (agricultura biologica,
managementul deseurilor), precum si respectarea cerintelor in domeniul protectiei
consumatorului. De ex. procedurile de asigurare a calitatii si a trasabilitatii (HACCP,
normele 1ISO) impun vinariilor verificarea procesului de organizare si realizare a lucrului,
modernizarea echipamentului implicat in producere, precum si controlul calitatii.
Diversificarea pietelor, dezvoltarea vanzarilor directe si oenoturismului. Daca in
cazul intreprinderilor vitivinicole mari exista posibilitati de angajare a specialistilor calificati
n vanzarea produselor vitivinicole, atunci in vinarii mici si mijlocii tehnicianul vitivinicol cu
nivelul de calificare 4 gi 6 este specialistul care necesita competente suplimentare in
vedrea promovarii si comercializarii produselor vitivinicole. Mai mult decéat atat, realizarea
vanzarilor directe, precum si managementul personalului din vii si vinarie (lucratori
sezonieri, stagiari, ucenici) solicita dezvoltarea abilitatilor de comunicare.

Competente in management si marketing: turbulentele mediului de afaceri,
multitudinea riscurilor care pot aparea in gestiunea unei intreprinderi, diferentele culturale
de pe diverse piete care definesc cererea pentru un produs impun managerilor din
domeniul vitivinicol sa insuseasca si sa puna in aplicare tehnici noi de gestiune a afacerilor
de la aprovizionare si producere pana la comercializare. Implementarea functiilor
marketingului modern este posibild doar cu suportul managerilor, prin oferire de bugete si
orientarea spre client a activitatii intreprinderii.

1.2 Tendinte si evolutii in sector

Industria vitivinicola este una foarte importanta pentru economia nationala, deoarece tara noastra
este in primul rind asociata ca imagine externa cu producerea vinului, avem traditii seculare in
domeniu, este generator de locuri de munca in sectorul rural si poate atrage investitii pe viitor.

In acest context de idei, tinem s& evidentiem urmatoarele tendinte si evolutii in sectorul vitivinicol:

» Investitii majore in modernizarea echipamentului tehnologic in scopul eficientizarii
procesului de lucru si asigurarii calitatii vinurilor.

O

Conform datelor detinute de ONVV, in anul 2018 se raportau 350 min.lei investitii in
domeniu (13% fondul de subventionare), din care 184 min.lei pentru plantarea vitei de
vie, 82 min.lei pentru modernizarea vinariilor, 30 min.lei pentru dezvoltarea pietelor
(marketing), 4min.lei program dezvoltare viticultura etc.

N.B. Cu regret nu sunt reflectate datele privind investitiile in formarea personalului.

> Scaderea consumului de vin pe piata interna si pe pietele tinta la export.

O

In tara noastra consumul de vin este in scadere, constituind doar 12% din totalul de
bauturi alcoolice (15,2 la.a./capita) consumate in mediu de o persoana anual. Acesta
este de aproape de 3 ori mai mic decét in tarile lider — Portugalia si Franta cu circa 50 |
consum pe an. In acelasi timp, cresterea semnificativd a productiei in anul precedent in
tarile cu traditii la nivel mondial, scad posibilitatile producatorilor autohtoni de a face
exporturi la pret competitiv.

Astfel, ne confruntdm cu:

> Competitie internationala mai puternica,
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» Schimbarea canalelor de distribuire a vinurilor si influenta tot mai mare a retelelor
comerciale in procesul de distributie,
» Reorientarea cererii la vinuri sub semne de calitate: WoM, IGP, DOP, Agricultura

Biologica,
o Consumatorii de pe pietele externe devin tot mai exigenti fatd de calitatea produselor
vinicole.

» Scaderea semnificativa a numarului de vinarii (pe parcursul ultimilor zece ani s-aredus
cu 35%), concomitent cu aparitia vinariilor micro- si mici, precum si a vinariilor
familiale.

» Descresterea continua a suprafetei de vitei de vie in ultimii 25 de ani (-43%),

» Schimbari calitative privind soiurile plantate, schemele de plantare, materialului
saditor, implementarea noilor tehnologii: 20% din suprafetele de vita de vie au fost
plantate in ultimii zece ani,

> Diversificarea pietelor si cresterea exporturilor in valoare a vinurilor moldovenesti.

In tarile cu traditii seculare de producere a vinului este foarta raspanditd forma de intreprinderi de
familie, axate mai mult pe calitate exclusiva, decat pe cantitate. Astfel, dinamica pozitiva a
numarului de unitati vinicole mici si mijlocii care si-au facut aparitia in ultimii ani ne vorbeste de o
crestere a interesului acestor antreprenori fatda de domeniu, care contribuie la cresterea
notorietatii vinului moldovenesc si a intregii industrii.

In Figura 1. putem analiza cum se distribuie cantitatile de struguri procesati pe numar de
intreprinderi active. Astfel, in 2018 din totalul de 106 unitati vinicole, circa 24% au procesat peste
5 mii tone anual, 41% au procesat intre 500 si 5000 tone, iar restul 36% au contribuit la
procesarea a mai putin de 500 tone. Putem observa in ultimii 3 ani o tendinta de crestere a
intreprinderilor mari.

58 44 37 - 43

2013 2014 2015 2016 2017 2018
> 5miit 22 14 13 15 22 25
W 501- 5000t 58 44 44 37 44 43
Wm<500t 37 41 39 45 50 38

Figura 1. Numarul de unitéti vinicole dupéa cantitatea de struguri procesatéa

In acest context, pe parcursul urmatorilor 5 ani producatorii de vin isi propun modernizarea
echipamentului, aparatelor si utilajului din intregul lant de procesare a strugurilor, de producere
si imbuteliere a produselor vitivinicole. Aceasta va permite economisirea energiei electrice si
resurselor naturale (apa, combustibil, lubrifianti etc.) si optimizarea utilizarii fortei de munca, ceea
ce va contribui la reducerea preturilor de cost a produselor vitivinicole, precum si a impactului
acestora asupra mediului inconjurator.
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O provocare in industria vinicola sunt deseurile (ciorchine, tescovina, drojdii, piatra de vin)
obtinute in urma procesarii strugurilor si prelucrarii vinului materie prima. Aceste deseuri
constituie aproximativ 30% din produsul total. Valorificarea acestora necesita cheltuieli mari
pentru producatori, indeosebi pentru vinariile mijlocii si micii producatori. Tinem s& mentionam ca
prelucrarea deseurilor poate fi realizata prin valorificare si diversificarea produselor traditionale
(alcool etilic brut, acid tartric, ulei de seminte, hrana pentru drojdii, etc.), obtinind aditivi alimentari
si tehnologici (antioxudanti, stabilizatori, vitamine din grupul P) si aditivi care modifica
caracteristicile organoleptice a produselor alimentare (acidifcatori, coloranti naturali). Este de
mentionat ca astazi o parte din aceste produse sunt procurate de intreprinderile agroalimentare
din afara tarii.

Tn acest sens, intreprinderile din sector solicita sprijinul si implicarea statului in rezolvarea acestei
probleme. O solutie ar putea fi atragerea de investitii straine sau alocarea surselor din partea
statului in vederea credrii unei fabrici de prelucrare a deseurilor pentru toti producétorii de produse
vitivinicole. Valorificarea acestor deseuri ar crea noi locuri de munca, dar mai ales ar asigura
o mai buna protectie a mediului, in contextul promovarii economiei verzi.

In vederea eficientizarii proceselor de lucru, viticultorii, de asemenea tind sa intensifice
mecanizarea lucrarilor agricole in plantatiile de vita de vie, ceea ce, de asemenea, va duce la
reducerea numarului de muncitori solicitati pe piata muncii, pe de o parte si sporirea semnificativa
a cererii fata de nivelul de calificare a acestora. O problema care apare aici este culesul
mecanizat, deoarece majoritatea viilor in Republica Moldova nu sunt adaptate pentru acest
proces, iar adaptarea necesita cheltuieli suplimentare.

In tabelul ce urmeaza putem analiza opiniile intreprinderilor intervievate privind tendintele de
dezvoltare Tn urmatorii 5 ani.

Tendinte Nr. solicitari | Tendinte Nr. solicitari
Automatizarea si 22 Mecanizarea lucrarilor 16
modernizarea proceselor agrotehnice in plantatiile de vita

de lucru n lantul de de vie

producere a vinului

Folosirea de biotehnologii 20 Folosirea rationala a produselor 16
moderne la producerea fitosanitare de protectie a

vinului plantatiilor de vita de vie

Valorificarea deseurilor, 19

economie de energie, apa

si altele.

Tabelul 1. Tendinte tehnologice si organizationale privind dezvoltarea intreprinderilor

Astfel, putem remarca ca circa 2/3 din companii sunt orientate spre automatizarea si
modernizarea proceselor de lucru, folosirea de biotehnologii moderne, valorificarea deseurilor, iar
fiecare al doilea Tsi propune sd mecanizeze lucrarile si sa foloseasca mai rational produsele
fitosanitare de protectie a plantatiilor de vita de vie.

in acelasi context, tinem s mentionam un nou domeniu care ar asigura durabilitate sectorului
vitivinicol reprezentat de agricultura de precizie. Aceasta reprezintd un ansamblu de
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instrumente folosite pentru colectarea datelor calitativ-cantitative si analiza acestora pentru a
imbunatati calitatea deciziilor si anume interventia tintitd asupra unei probleme sau a riscurilor
aparitiei acesteia.

Principalul obiectiv al agriculturii de precizie este prevenirea riscurilor care pot aparea din
rationamentul ca preventia bazatéd pe o informare corectd presupune folosirea a mai putine
resurse decat lupta cu efectele riscului survenit. Astfel, angajatii care lucreaza in domeniu
necesita competente aditionale referitoare la utilizarea eficienta a resurselor naturale.

Printre instrumentele care la prezent sunt folosite de catre companiile agricole putem mentiona:

- Dronele - care reprezintda o sursa de importantd majora pentru asigurarea unui
management decizional calitativ, datorita suprafetelor extinse care pot fi analizate. De ex.
dronele cu softuri specializate in depistarea bolilor pot identifica anumite focare de boli
care pot fi tratate local pentru a preveni raspandirea acestora. Acest lucru permite
reducerea la maxim a cantitatii de pesticide folosite pentru tratarea bolilor si respectiv a
impactului nociv asupra mediului. De asemenea, dronele agricole mai pot fi folosite in
identificarea necesarului de apa, a stadiului de dezvoltare a plantatiei precum si in
stabilirea necesarului de substante nutritive pentru fertilizare.

- Sistemele de analiza a solului - un alt instrument utilizat n agricultura de precizie, care
1i ajuta pe fermieri inca de la primele etape ale proceselor agricole. Acestea ofera date
importante despre starea solurilor, astfel incat agricultorii sa stie de la bun inceput daca
acestea sunt potrivite nevoilor si culturilor pe care le au, dar si de a cunoaste care este
necesarul de elemente nutritive pentru o eventuala fertilizare. De ex. prelevarea probelor
de sol de pe cateva masive poate identifica necesitatea fertilizarii doar pe unul din ele,
astfel reducand risipa si costurile de producere.

- Statia meteo agricola dotata cu senzori— este un instrument care contribuie la luarea
deciziilor legate de prevenirea efectelor calamitatilor naturale, dar si de interventie in
momentele cand conditiile climaterice favorizeaza cel mai mult declansarea unor boli.

- Coordonarea lucrarilor mecanizate prin GPS. Sistemele GPS pot fi instalate pe orice
utilaj agricol dotat cu servodirectie. De regula, acest sistem cuprinde un monitor si un
receptor cu ajutorul carora se pot controla utilajele, fara sa fie o persoana in ele. Avantajul
este ca receptorul GPS-ului primeste informatii despre teren de la sateliti si poate executa
diferite lucrari agricole (insamantarea pamantului, aplicarea ingrasamintelor chimice etc.)
cu maxima acuratete ceea ce asigura controlul si reducerea resurselor folosite.

1.3 Contextul socio-demografic

Tn rezultatul analizei chestionarelor, s-a constatat ca in cele 31 de intreprinderi cercetate sunt
angajati 2268 de persoane, din care cea mai mare pondere o reprezintd angajatii cu varsta medie
cuprinsa intre 36 si 55 ani. in acelasi timp, cu cat creste varsta angajatilor, cu atat scade numarul
celor care detin studii profesionale. In cazul specialistilor cu studii medii de specialitate si
superioare, ponderea este similara in toate cele 4 medii de varsta (Figura 2).
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311 —
- o |

36-55 56-62

B Specialisti nivel superior (N6) Specialisti nivel mediu (N4)
B Muncitori fara studii profesionale (NO) [ Muncitori cu studii profesionale (N3)

54% 46% 63% 18% 10% 9%

Muncitori necalificati nivel 3 nivel 4 nivel 6

Figura 2. Informatii socio-demografice cu privire la varsta, gen si nivelul de studii al angajatilor din
sectorul vitivinicol

La capitolul angajare dupa gen, se constata o diferentd nesemnificativa de 8 % in favoarea
barbatilor, fapt ce ne permite sa constatam ca colectivele sunt constituite echilibrat pe sexe,
avand in vedere ca unele munci mai grele pot fi realizate doar de barbati.

Cea mai evidenta diferenta reprezintd numarul de angajati dupa nivelul de studii. Din 2268
angajati, 63% reprezinta angajatii fara studii, 18 % cei de nivelul 3, 10% de nivelul 4 si 9% de
nivelul 6 (vezi Figura 2).

1.4 . Analiza fortei de muncéa pe ocupatii / specialitati

Analiza mai detaliatda a fortei de munca din intreprinderile chestionate pe specialitati este
reflectata in Tabelul 2.

Cod no- | Denumirea specialitatii/meseriei Nr. de | % %
menclator angajati | barbati | femei
Meserii nivel 3
Viticultor 952 41 59
Vinificator 582 57 43
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811013 Viticultor - vinificator 1 100

816082 Prelucrator vin si vin brut 45 45 55

816090 Preparator vin spumant 9 100

816013 Aparatist la procesul de fermentare 2 100

816028 Cupajist 2 100

816017 Aparatist la producerea vinului sampanizat 3 100

816079 Prelucrator divin si distilate pentru divin 14 80 20

834110 Tractorist masinist in productia agricola 130 100

751501 Controlor produse alimentare 2 100

751501 Degorjor 1 100

751501 Operator utilaje 22 50 50

751501 Remuor 1 100

751501 Ajustor/lacatus 11 100

751501 Conducator stivuitor 5 100

Specialitati nivel 4

81230 Viticultura si oenologie 136 48 52

72160 Tehnologia produselor obtinute prin fermentare 67 46 54

71520 Masini si aparate in industria alimentara 11 29 71

511305 Ghid turism intern 17

Specialitati nivel 6

0811.4 Viticultura si Vinificatie 25 70 30

0721.3 Tehnologia vinului si a produselor obtinute prin | 154 62 48
fermentare

214922 Inginer in domeniul calitatii 10 100

0811.7 Siguranta produselor agroalimentare 5 60 40

313904 Controlor proces tehnologic 4 25 75

Tabelul 2. Numérul total de angajati in cadrul intreprinderilor intervievate

Astfel, din numarul total de angajati se evidentiaza un numar impunator de muncitori viticultori
(952) si de vinificatori (582) si 130 angajati tractoristi-masginisti in productia agricola, nivelul 3,
urmate de 2 specialitati cu o prezenta mai mare, si anume 154 angajati cu studii superioare in
tehnologia vinului si a produselor obtinute prin fermentare, nivel 6, 136 specialisti nivel 4 in
viticultura si oenologie. De asemenea, au fost identificati angajati putini, dar cu specialitati inguste
cum ar fi remuor, cupajist, degorjor a caror importanta este foarte mare in cadrul proceselor
tehnologice.

1.5 Surse de recrutare gi angajare a personalului calificat. Dificultati in domeniu.

S-a constatat ca majoritatea celor intervievati - 87 % au facut angajari in anul 2018. Din totalul de
559 persoane angajate, cea mai mare pondere de 74 % reprezinta muncitori fara studii (Figura
3). Totodata, reprezentantii conducerii unor unitati vinicole au mentionat ca numarul de personal
angajat urmeaza a fi in descrestere datoritd automatizarii procesului de producere. in acelasi
timp, 20 % din unitatile vinicole au angajat agronomi si oenologi cu studii superioare, iar restul
fiind manageri in serviciile de personal, manager de oficiu, contabil, director tehnic si specilist in
marketing.
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Figura 3. Angajari de personal in anul 2018 in sectorul vitivinicol

Cu referinta la sursele de recrutare a personalului, responsabilii din departamentul de resurse
umane au remarcat Agentia Nationald de ocupare a fortei de munca in proportie de 45%, direct
de pe piata fortei de munca si cu ajutorul site-urilor WEB specializate circa 52 %, iar fiecare a
treia companie apeleaza la institutile de invatamant in domeniu (Figura 4). Totodata, 71% din
companii au facut angajari la recomandare.

m Agentia Nationald pentru

’ ocuparea fortei de munca
= Piata muncii

5
Site-uri web

6

V Institutii de Tnvatdmant

profesional tehnic (SP,
Figura 4. Surse de recrutare a personalului calificat Tn companii

colegii, centre excelenta)

in acelasi timp tinem sa mentionam dificultatea identificarii pe piata muncii a persoanelor instruite
corespunzator si dispuse de a dezvolta o cariera in domeniul vitivinicol. Astfel, companiile au
remarcat ca le-a fost greu (circa 20%) sau chiar foarte greu (45-58%) sa selecteze personal
calificat, iar odata cu cresterea nivelului de studii solicitate de la 3 la 4 si respectiv 6, problema
devine tot mai acuta (vezi Figura 5).
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Figura 5. Evaluarea gradului de dificultate in selectarea si recrutarea personalului

1.6. Modalitati de colaborare a angajatorilor cu institutiile de invatamant

Colaborarea dintre angajatori si institutiile de invatamant din domeniu este inevitabila in contextul
necesitatii de armonizare a ofertei educationale la cerere; selectarea si angajarea unor specialisti
calificati pe de o parte si elaborarea unor produse educationale actuale si atractive pentru tineri,
ceea ce ar asigura sanse mari de angajare si integrare eficienta a tinerilor pe piata muncii chiar
la momentul absolvirii.

Astfel, 2/3 din intreprinderile investigare au mentionat ca colaboreaza cu institutiile de invatamant
din domeniu, iar dintre formele de colaborare mai frecvente au fost mentionate: oferire de locuri
de practica (intre 42% si 58% din intreprinderi pentru centrul de excelenta si universitati), circa
20% organizeaza vizite de informare in aceste unitati de invatamant, intre 6 si 13% din companii
participa la ziua usilor deschise sau sunt invitati in comisii de examinare. Tinem sa mentionam
ca doar doua companii au remarcat ca au participat la elaborare de curricula in cadrul Universitatii
Tehnice din Moldova.

80%

58%
60% 42% 45%
40%
23% 23%
20% o ) 0 9% 013% o 16% 0
() 6% 6%30 6% 0 3% o 6/:0000
0% _— -
Centrul de Excelenta UTM UASM Scoala de somelier
W Oferim instruire/stagii practica Membri ai comisiilor de examinare
Vizite de informare in inst. inv. Ziua usilor deschise la intreprindere

M Participam la elaborare curriculum

Figura 6. Formele de colaborare a intreprinderilor cu institutiile de invatdmant
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1.7 Posibilitati de instruire a personalului la intreprindere

Dificultatea identificarii unor resurse umane de calificare corespunzatoare pe piata muncii din
Republica Moldova i determina pe unii angajatori din domeniul vitivinicol sa se implice mai activ
in gasirea unor modalitati de instruire a acestora. Marea parte din companii instruiesc angajatii
noi recrutati cu eforturi proprii, dar la unele meserii sau profesii acest lucru e greu de realizat.
Preocuparea companiilor mari, dar si a celor medii de instruirea corespunzatoare a personalului
este explicabila si prin faptul ca investitiile impunatoare care s-au facut in acest domeniu necesita
si angajati pe masura, care ar putea valorifica resursele alocate si cu participarea carora s-ar
putea crea planuri de viitor.
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Dimensiunea Il. Necesitati si prognoze de angajare in sector

2.1 Meserii si specialitati solicitate: analiza cererii de muncitori si specialisti

Analizand opiniile angajatorilor privind numarul de personal necesar actualmente si in perspectiva
de 3-5 ani, se constata o descrestere pe toate nivele datorita digitalizarii, automatizarii in lantul
de producere si evidenta a trasabilitatii produselor vitivinicole (Figura 7). Cea mai mare
descrestere se atesta in perspectiva fatd de muncitori de nivelul 3, de la 304 péana la 166 persoane
n 3-5 ani.

Totodata, exigentele fata de nivelul de calificare a acestora vor spori considerabil, ceea ce va
solicita actualizarea ofertei educationale in raport cu dinamica pietei muncii.

350
300 =
250 — =
200 =
150 =
100 =
50 28 = 29 26 26 17
0 = =
A+2 A+5
= Nivelul 3 265 166
= Nivelul 4 37 29 26
Nivelul 6 28 26 17

Figura 7. Evolutia cererii de resurse umane pe nivele de studii

Aceleasi tendinte se atesta si fata de muncitorii viticultori si vinificatori, nivel 3, datorita sporirii in
decursul urmatorilor 5 ani a gradului de mecanizare si automatizare a proceselor tehnologice si
a lucrarilor agrotehnice in plantatiile de vita de vie.

S-a constatat ca doar micii producatori de vinuri in continuare solicitd muncitorilor calificati la
meseria conexa viticultor-vinificator, pe cind cererea producatorilor mijlocii si mari a scazut
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Figura 8. Evolutia cererii nivelul 3

Pentru specialistii de nivelul 4 se constata o cerere relativ constanta pentru urmatorii 5 ani.
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Figura 9. Evolutia cererii nivelul 4

Specialistii cu studii superioare (nivelul 6), vor fi si ei mai putin solicitati in vinificatie datorita
digitalizarii, automatizarii in lantul de producere si evidenta a trasabilitatii produselor vitivinicole.
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Figura 10. Evolutia cererii nivelul 6
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In baza intervievarii au fost depistati urmatorii factorii de succes in pregatirea fortei de munca
de calitate pentru sectorul vitivinicol:

» Cooperarea eficienta cu mediul de afaceri din sector,

» Sporirea vizibilitatii institutiei de invatamant profesional tehnic prin colaborarea cu
institutiile de invatamant superior, cercetare/dezvoltare, precum si crearea parteneriatelor
cu alte institutii similare din strainatate.

2.2. Gradul de satisfactie fatéa de nivelul de calificare a absolventilor

Fiind solicitati s& aprecieze gradul de satisfactie cu privire la absolventii recent angajati, 81% din
respondenti s-au aratat nesatisfacuti de nivelul de calificare a absolventilor, 74% din respondenti
sustin ca absolventii recent angajati au nevoie de multa instruire practica suplimentara, iar 71%
din acestia considera ca specialistii recent angajati nu sunt familiarizati cu cele mai recente
tehnologii si echipamente in domeniu (vezi Figura 11) .

n general, suntem satisfacuti de nivelul de
calificare a absolventilor Ii

B 16 58 23

Cunostintele teoretice si calificirile oferite de I
sunt, in general suficiente 39 39 3
Specialistii recent angajati sunt familiarizati cu cele l 26 58 13

mai recente tehnologii si echipamente
Absolventii recent angajati au nevoie de multa
N pajgt ot 3 NS 16 16 10
instruire practica suplimentard

Absolventii recent angajati detin suficiente 10

cunostinte si abilitati practice 42 39 10

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M De acord Oarecum de acord Nu sunt de acord Sunt n dezacord total

Figura 11. Nivelul de calificare a absolventilor recent angajafi

in continuare vom prezenta nivelul de satisfactie a angajatorilor din domeniul vitivinicol pe nivele
de calificare.

Companiile vitivinicole intdmpina dificultati in asigurarea cu necesarul de muncitori calificati cu
studii profesionale. Din numarul total de 1534 de viticultori (582) si vinificatori (952), doar 266
detin studii profesionale in domeniu (17%). La momentul actual, intreprinderile angajeaza
persoane necalificate, asigurandu-le instruire la locul de munca. Este de mentionat ca mai mult
de 50% din numarul total de muncitorii cu studii profesionale, detin calificarea tractorist — masinist
in productia agricola, electrician, sudor, muncitor in deservirea instalatiilor frigorifice, sofer.

22



70 66
60
50
40
30
20

10 . 8
2

. mm . ]

Lipsesc Foarte slab Slab Bine Foarte bine

Figura 12. Gradul de satisfactie a angajatorilor din domeniul vitivinicol de nivelul 3 de instruire

Estimand cu note de la unu la cinci cele 5 aprecieri posibile a nivelului de satisfactie, se constata
0 evaluare medie de 3,7 puncte.
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Figura 13. Gradul de satisfactie a angajatorilor din domeniul vitivinicol de nivelul de instruire 4
(Viticulturd si oenologie)

Evaluénd cu note de la unu la cinci cele 5 aprecieri posibile a nivelului de satisfactie a angajatorilor
fatd de nivelul de instruire 4 (Viticultura si oenologie), se constata o evaluare medie de 3,75
puncte. Aditional, companiile intervievate solicitd ca specialistii de nivelul 4 sa obtind urmatoarele
competente suplimentare:

o Abilitati practice profunde in viticultura si vinificatie,

o Abilitati de organizare a lucrului in echipa,

e Deservirea si utilizarea echipamentelor si utilajului modern,

o Abilitati multifunctionale in viticultura si vinificatie.
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Figura 14. Gradul de satisfactie a angajatorilor din domeniul vitivinicol de nivelul de instruire 4
(Tehnologia vinului si produselor obtinute prin fermentare)

Evaluand cu note de la unu la cinci cele 5 aprecieri posibile a nivelului de satisfactie a angajatorilor
fatd de nivelul de instruire 4 (Tehnologia vinului si produselor obtinute prin fermentare), se
constata o evaluare medie de 3,75 puncte.

In cresterea nivelului de instruire, apreciind cu note de la unu la cinci cele 5 aprecieri posibile a
gradului de satisfactie a angajatorilor din domeniul vitivinicol de nivelul de instruire 6 (Viticultura
si Vinificatie ), se constata o evaluare medie de 3,84 puncte.
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Figura 15. Gradul de satisfactie a angajatorilor din domeniul vitivinicol de nivelul de instruire 6
(Viticulturd si Vinificatie )
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Figura 16. Gradul de satisfactie a angajatorilor din domeniul vitivinicol de nivelul de instruire 6
(Tehnologia vinului si a produselor obtinute prin fermentare)

Evaluind cu note de la unu la cinci cele 5 aprecieri posibile a gradului de satisfactie a angajatorilor
din domeniul vitivinicol de nivelul de instruire 6 (Tehnologia vinului si a produselor obtinute prin
fermentare), se constata o evaluare medie de 3,74 puncte.

in acelasi timp, companiile intervievate solicita ca specialistii de nivelul 6 necesita urmatoarele
competente suplimentare:

e Abilitati practice profunde in viticultura si vinificatie,

¢ Competente referitoare la comercializarea produselor vinicole (incl. e-comert),

o Evidenta trasabilitatii produselor vitivinicole in format electronic si pe suport de héartie,

o Cunoasterea legislatiei nationale si internationale, cunoasterea limbilor straine (engleza,
franceza),

o Realizarea principiilor economiei verzi in vederea dezvoltarii durabile a sectorului
vitivinicol.

Prin urmare, putem constata o evaluare aproximativ egala pentru toate nivele de instruire — 3, 4,
6 care se apropie de optiunea de raspuns bine (4 puncte). Aceste aprecieri pozitive sunt oferite
de intreprinderi pentru intregul colectiv angajat la momentul cercetarii, la formarea profesionala
si cresterea calificarii carora au depus efort angajatorii.

2.3. Competente suplimentare solicitate / domenii noi de instruire

Fiind solicitati sa se expuna privind competentele suplimentare necesare pentru toate 3 niveluri
de studii, unitatile vinicole au evidentiat:

degustarea vinurilor: setarea si mentinerea standardelor de calitate,

competente tehnice in viticultura /vinificatie: tehnologii inovationale si de precizie,
abilitati de control si asigurare a calitatii,

cunoasterea cerintelor pietei si functiilor de management,
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In tabelul ce urmeaza sunt prezentate informatii detaliate privind solicitarile angajatorilor.

competente in micro vinificari caracteristice micilor vinarii,
cunoasterea aspectelor legislative din sectorul vitivinicol,

TIC: tehnologii informationale si de comunicare.

Nr. Competente Nr.

d/o solicitari
Nivelul 3

a. Abilitati practice pe intreg ciclul tehnologic de producere 18
a vinului in viticultura si oenologie

b. | Infiintarea plantatiilor viticole moderne 11

C. Deservirea si utilizarea utilajului tehnologic modern 7

d. | Controlul si asigurarea calitatii 4
Nivelul 4

a. Abilitati practice n viticultura si oenologie pe intreg ciclul 11
tehnologic de producere a vinului

b. Infiintarea plantatiilor viticole moderne 9

C. Deservirea si utilizarea utilajului tehnologic modern 9

d. Evidenta trasabilitatii vinului in format electronic si pe 8
suport de héartie
Nivelul 6

a. Evidenta trasabilitatii produselor vitivinicole in format 13
electronic si pe suport de hartie

b. | Abilitati practice in viticultura si oenologie 6

C. Sommelier 7

d. Oenoturism 7

e. Legislatia internationala 5

Tabelul 3. Competente suplimentare solicitate de intreprinderi pe nivele de studii

in acelasi timp intreprinderile au mentionat domenii noi de instruire, care sunt reflectate in Fig 17.
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Figura 17. Domenii noi de instruire propuse de angajatori
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Din top 4 cele mai solicitate domenii, pe primul loc este robotizarea si automatizarea proceselor
care a fost evidentiat de 14 unitati vinicole. Pe locul 2 este oenoturismul solicitat de 11 agenti
economici si ca urmare la dezvoltarea oenoturismului 9 companii au solicitat dezvoltarea
sommelier ca domeniu nou. De asemenea au fost identificate si alte competente noi pe parcursul
intervievarii, ca de exemplu asigurarea standardelor de calitate la producere, trasabilitate, export,
marketing, digitalizarea, viticultura si oenologia de precizie.

Pentru toate 3 niveluri au fost solicitate competente suplimentare in efectuarea exercitiilor practice
in viticultura si oenologie. La nivelul 4 si 6 aproximativ jumatate din intervievati au solicitat
competente noi in evidenta trasabilitatii vinului in format electronic si pe suport de hartie.
infiintarea plantatiilor viticole moderne au fost solicitate la nivelul 3 si 4 de aproximativ 30 % de
intervievati.

2.4. Participare la instruirea cadrelor calificate prin invatdmant dual

Revenind la problema selectarii si recrutarii cadrelor in domeniu, companiile vinicole au fost
rugate sa se expuna privind cunoasterea sistemului dual de instruire. Astfel, 55 % din unitatile
vitivinicole intervievate au confirmat ca cunosc ce reprezinta invatamantul dual. Din cele 31
companii, doar 7 au refuzat sa obtina informatii suplimentare privind sistemul, pe motiv ca sunt
mici producatori, lucreaza prin implicarea intregii familii in activitatea de producere si nu au
capacitati suficiente pentru a contribui. Tinand cont de faptul c& majoritatea companiilor se
confrunta cu lipsa de forta de munca, 21 din cele intervievate au confirmat ca exista interes pentru
o cooperare duala. Per total agentii economici au solicitat instruirea profesionald la 2 meserii si
anume muncitori vinificatori - 197 locuri si muncitori viticultori - 184 locuri.

Exista / ar exista interes pentru o cooperare duala?

Doriti sa obtineti informatie suplimentara?

Cunoasteti ce reprezinta invatamantul dual?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HDa ENu

Figura 18. Gradul de informare privind sistemul de instruire prin sistem dual a companiilor din sectorul
vitivinicol

Astfel, constatam ca unitatile vinicole sunt dornice de a se implica in instruirea cadrelor prin
invatamant dual, chiar daca in unele cazuri intdmpina dificultati cum ar fi lipsa conditiilor de cazare
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si alimentare la intreprindere, distante mari fata de scolile profesionale sau colegii, nedorinta
tinerilor de a se inscrie la programe de instruire Th sectorul vitivinicol.

2.5 .Necesitéti de formare continud

Luand in consideratie fenomenul de globalizare economica si viteza cu care se dezvolta noile
tehnologii in secolul XXI, majoritatea intervievatilor au confirmat necesitatea de formare continua
a angajatilor proprii.

Cunostintele si competentele se invechesc moral, iar formarea continua are ca scop
diminuarea si lichidarea deficientelor de educatie si instruire, actualizarea cunostintelor sau
obtinerea de noi cunostinte, ce vor permite perfectionarea profesionala si reprofesionalizarea
(Figura 19).

60% 52%

40%

17%

B Formarea/perfectionarea continua

20%

0%

B Seminare si atelierele de lucru organizate de

ONVV
Instruiri periodice cu ajutorul specialistilor externi

Schimb de experiente intre intreprinderi
Figura 19. Formele de instruire a personalului in intreprinderi

Astfel, 52 % din unitati vitivinicole intervievate au confirmat necesitatea de dezvoltare continua,
iar 10 % companii au solicitat instruiri periodice de catre experti straini.

Aceasta activitate poate fi organizata de ONVV prin Scoala Vinului (Wine of Moldova Academy),
in care ar putea fi atrasi atit experti locali, cit si straini, opinie sustinutd de 17% de respondenti.
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Dimensiunea Ill. Analiza ofertei educationale in sectorul vitivinicol

3.1 Relevanta ofertei educationale in sectorul vitivinicol

Instruirea initiala

In Republica Moldova instruirea specialistilor pentru sectorul vitivinicol se realizeaza in cadrul a 2
universitati (ISCED 6) si un centru de excelenta (ISCED 4): (1) Universitatea Tehnica din Moldova
(UTM), (2) Universitatea Agrara de Stat din Moldova (UASM), (3) Centrul de Excelenta in
Viticultura si Vinificatie din Chisinau. Muncitorii calificati (ISCED 3) in sector se instruiesc in 2
scoli profesionale (SP): SP din Nisporeni si SP din Leova.

Tabelul 4. Meseriile si specialitdtile relevante sectorului viticultura si vinificatie, precum si institutiile de
invdtdmant in cadrul cérora se oferéa instruire initiald si continud

o _% o5 = S £
= o O w2 8 L Q
> - o o n < O 0
Meseriefspecialitate 8| & o 3¢ = 2 ©
SIE |8 |8E |5 |B g
= | > = s & — a 2
ituti PP, N = o = *- s =
Institutia de invatamant . g . 5 ,g 5 5 ,g = % &
= < O — = ~ = )
£ 223|883 c5Y| £9 |[655 |¢c
O |OoO|DE|BQ £E50 00 |ES
=S | S| 5 g 525852 | 2 |$F £ g
S|55a|5& 08| 58 (o0& (o
, . CSD
SP Nisporeni 6 3
CSD
SP Leova 6 3
Centru de Excelenta in Viticultura si
Vinificatie, Chisinau 4 |4
UASM 5
UTM 6 CsD1

*3; 4; 6— Nivelul de instruire **CSD — cursuri de scurta durata (1, 6 luni) pentru adulti

Prin urmare, este de mentionat ca SP Leova ofera cursuri de instruire cu durata de 6 luni la
meseria viticultor (anul de studii 2016-17 — 16 elevi; 2017/18 — 19 elevi). SP Nisporeni, de
asemenea a oferit cursuri de scurta durata (32 persoane instruite), insa pe parcursul ultimilor 2
ani nu s-a format grupa la aceasta meserie. Referitor la meseria conexa viticultor-vinificator, SP
din Nisporeni si Leova au oferit instruire anterior, iar actualmente acestia instruiesc la meseria
conexa Vviticultor-vinificator-pomicultor. In acest context, e de mentionat ca in rezultatul
chestionarii / intervievarii a 31 de companii din domeniu, nici una din acestea nu a solicitat cadre
formate la meseria conexa viticultor-vinificator-pomicultor. Prin chestionare am constatat ca
companiile mari i mijlocii solicita astazi viticultor cu studii profesionale (159) si vinificator cu studii
profesionale (104), iar micii producatori au nevoie de viticultori-vinificatori (41).
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De asemenea, la initiativa unei intreprinderi lider din sector, Centrul de Excelenta in Viticultura si
Vinificatie din Chisindu (CEVVC) in anul de studii 2019/20 va initia instruire la meseria viticultor-
vinificator prin sistem dual, Tn cazul cind vor fi elevi inscrisi.

In ceea ce priveste specialitatile (nivel 4 si 6) la care institutile de invatamant ofera instruire in
prezent, acestea sunt relevante pentru piata muncii din Republica Moldova. Insa, in rezultatul
analizei s-a constatat ca aditional la acestea, companiile din sector solicita tehnicieni calificati in:

e operarea si exploatarea masinilor si aparatelor in domeniul vitivinicol,
e automatizarea proceselor de productie.

Specialitatile in cauza se regasesc in Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala pentru
invatamantul profesional tehnic post secundar si post secundar non tertiar, insa nici o institutie
de invatamant nu ofera instruire la acestea. De regula, intreprinderile producatoare sau cele care
comercializeaza masini si utilaje vinicole ofera instruiri de scurtd durata privind operarea si
exploatarea acestora. Pe de alta parte, exista companii specializate care presteaza servicii de
mentenanta a masinilor si utilajelor vinicole.

De asemenea, majoritatea intreprinderilor din sector solicitd specialisti calificati in domeniul
turismului vitivinicol. La prezent CEVVC ofera instruire la specialitatea Turism, care include si
careva discipline relevante sectorului vitivinicol. In acest context, companiile intervievate solicita
specialisti calificati cu urmatoarele specializari: (1) Sommelier, (2)Specialist in turismul vitivinicol
(3) Specialist in comercializarea produselor vitivinicole.

3.2 Statistica cu privire la absolventii la specialitétile si meseriile din sector

Referindu-ne la problema numarului de elevi / studenti inscrisi la studii de nivelele 3, 4 si 6, tinem
sa mentionam ca la nivel national numarul acestora a scazut simtitor cu circa 40% n ultimii 5 ani.
In figura ce urmeaza putem urmari evolutia numarului de absolventi la meseriile si specialitatile
relevante domeniului vitivinicol.
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Figura 20. Statistica cu privire la absolventi in perioada 2010-2018

Astfel, in linii generale se atesta o scadere semnificativa a numarului de absolventi. Cea mai mare
descrestere de aproximativ 4 ori reprezinta absolventii Universitatii Tehnice din Moldova de la
103 in promotia 2008-2009 pana la 25 anul trecut. Aceiasi situatie, de reducere de doua ori a
numarului de absolventilor, este si in cazul Universitatii Agrare de Stat din Moldova. Un numar
relativ stabil de absolventi se atestd in Scoala profesionala din Nisporeni si ih Centrul de
Excelenta in Viticultura si Vinificatie.

Evolutia numarului de tineri care si-au ales o specialitate din domeniul vitivinicol este una
dramatica in ultimii ani. Aceasta realitate se poate explica prin numarul mare a persoanelor si
familiilor care migreaza si care nu-si vad viitorul acasa, dar si de imaginea acestui sector in randul
angaijatilor. Un alt factor ce trebuie mentionat este rata mai scazuta a absolventilor care sustin
examenul de Bacalaureat pentru a accede la studii superioare. Lipsa de interes se poate explica
si prin nivelul salariilor la nivel national, dar si in domeniul cercetat. Acesta poate sa varieze de la
circa 4000 lei pentru muncitorii necalificati, la 6500 pentru cei cu studii medii, ajungand la circa
15000 pentru cei cu studii superioare. Unele companii ofera salarii mai mari decat cele
mentionate, totul depinde de potentialul acestora, dar si de abilitatile angajatului.

in acelasi context de idei nu putem trece cu vederea problema asigurari cu cadre didactice din
institutiile de invatamint care sunt slab motivate; maistrii-instructori poseda o calificare medie in
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viticultura si vinificatie (deseori nu sunt din domeniul specialitatilor predate in scoald) si care se
afla la limita pensionarii. Desi infrastructura didactica a fost modernizata, profesia
viticultor/vinificator ramane in continuare una putin atragatoare si din cauza crizei pe care o
traverseaza sectorul, dar si de competitia din partea institutilor de Tnvatamint din regiune
(Romania, Rusia).

3.3 Instruirea practica a absolventilor. cooperarea cu intreprinderile din sector

Cercetarile realizate au relevat pregatirea slaba a absolventilor cu abilitati practice pentru toate
nivelele de studii. In figura ce urmeaza putem analiza predispunerea intreprinderilor de a participa
la instruirea tinerilor.
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Figura 21. Disponibilitate n oferirea de instruiri in domeniul vitivinicol

Astfel, 18 unitati vitivinicole au confirmat disponibilitate in oferirea de instruiri / stagii practice
pentru studentii din cadrul UTM, 14 pentru studentii din cadrul UASM si 13 pentru elevii din cadrul
Centrului de Excelenta.

3.4 Instruirea continu& a adulfilor

Oferta de servicii de formare continué a adultilor in cadrul institutiilor de Tnvatamant solicitate
ramane a fi subdezvoltata. Deoarece institutiile de Tnvataméant nu reusesc sa inscrie un numar
suficient de candidati, dar si din lipsa programelor de instruire de scurtd durata specializate,
insotite de suport curricular adecvat, acestea sunt reticente sa dezvolte aceste servicii, chiar daca
ar putea sa deschida institutiilor de invatamant perspective noi, cum ar fi recunoasterea pe piata
muncii, dar si generare de venituri.
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Concluzii

Tn rezultatul cercetarilor realizate putem deduce urmétoarele concluzii:

In ultimul deceniu investitiile in sectorul vitivinicol au crescut simtitor (350min.lei catre
2018), asigurind 14% din valoarea creata in agricultura si contribuind cu 6% la balanta
comertului exterior si cu 2% la formarea PIB.

incepand cu anul 2016 agentii economici din cele patru regiuni vitivinicole sau lansat in
producerea vinurilor sub semne de calitate - Wine of Moldova (WoM), Indicatie Geografica
Protejata (IGP), Denumiri de Origine Protejata (DOP).

Filiera vitivinicola din R. Moldova este orientata spre export - 85% din volumul vinului
produs este destinat pietelor internationale si doar 15% este consumat pe piata
domestica.

Schimbarile strategice din sector creeaza un nou mediu socio-profesional, ceea ce
contribuie la sporirea cererii si a exigentelor privind calificarea viitorilor specialisti din
industria vitivinicola (angajarea vinificatorilor Tn producerea vinurilor IGP/DOP, gradul Tnalt
de automatizare a operatiunilor agrotehnice in viticultura, complexitatea cadrului normativ
al sectorului, diversificarea pietelor, dezvoltarea vénzarilor directe si oenoturismului,
competente noi in marketing si management).

La capitolul tendinte in domeniu putem remarca: scéderea consumului de vin pe piata
interna si pe pietele tinta la export; competitia internationala mai puternica; schimbarea
canalelor de distribuire a vinurilor; scdderea semnificativa a numarul de vindrii (pe
parcursul ultimilor zece ani s-a redus cu 35%), concomitent cu apatritia vinariilor micro- si
mici, descresterea continué a suprafetei de vita de vie in ultimii 25 de ani (-43%), schimbari
calitative privind soiurile plantate, schemele de plantare, materialului s&aditor,
implementarea noilor tehnologii.

Cercetarile de teren realizate au scos in evidenta faptul ca circa 2/3 din companii sunt
orientate spre automatizarea si modernizarea proceselor de lucru, folosirea de
biotehnologii moderne, valorificarea deseurilor, iar fiecare al doilea isi propune sa
mecanizeze lucrarile si sa foloseasca mai rational produsele fitosanitare de protectie a
plantatiilor de vita de vie.

in cele 31 de intreprinderi cercetate sunt angajati 2268 de persoane, din care cea mai
mare pondere o reprezinta angajatii cu varsta medie cuprinsa intre 36 si 55 ani, 63%
reprezintd angajatii fara studii, 18 % cei de nivelul 3, 10% de nivelul 4 si 9% de nivelul 6.

Din numarul total de angajati se evidentiazad un numar impunator de viticultori (952) si de
vinificatori (582) de nivelul 3 de studii, urmate de 2 specialitati cu o prezentad mai mare, si
anume 154 angajati cu studii superioare in tehnologia vinului si a produselor obtinute prin
fermentare, nivel 6, 136 specialisti nivel 4 n viticultura si oenologie.

In anul 2018, din totalul de 559 persoane angajate, cea mai mare pondere de 74% o
reprezinta muncitori fara studii.

Companiile au remarcat ca le-a fost greu (circa 20%) sau chiar foarte greu (45-58%) sa
selecteze personal calificat, iar odata cu cresterea nivelului de studii solicitate de la 3 la 4
si respectiv 6, problema devine tot mai acuta.

o Se confirma Ipoteza Nr.1 Oferta de forta de munca din Republica Moldova nu
corespunde cu cererea agentilor economici din sectorul vitivinicol.
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2/3 din intreprinderile investigate au mentionat ca colaboreaza cu institutiile de invatamant
din domeniu. Formele de colaborare mai frecvent mentionate sunt: oferire de locuri de
practica (intre 42% si 58% din intreprinderi pentru centrul de excelenta si universitati) si
vizite de informare in aceste institutii de invatamant ( 20%).

Prognozele necesitatii de personal pentru urmatorii 3-5 ani, in linii mari, releva
urmatoarele: o reducere cu circa 40% a persoanelor cu nivelul 3 de studii si respectiv
diminuare cu 25% a celor cu studii de colegiu / centru de excelenta sau superioare,
datorita digitalizarii, automatizarii in lantul de producere si evidentd a trasabilitatii
produselor vitivinicole.

81% din respondenti s-au aratat nesatisfacuti de nivelul de calificare a absolventilor recent
angajati, iar 74% din ei sustin ca absolventii recent angajati au nevoie de multa instruire
practica suplimentara.

o se confirma Ipoteza Nr.3 Calificarea specialistilor absolventi cu studii Tn domeniu nu
corespunde cu asteptarile angajatorilor, precum si Ipoteza Nr.4 Programele de studii
in centrele de excelenta si universitatile autohtone nu sunt actualizate, in contextul
cresterii rolului TIC, a automatizarii si modernizarii proceselor de lucru in domeniu.

o evaluarea competentelor absolventilor din domeniu pe nivele de studii poate fi
analizata minutios in baza informatiilor prezentate in Anexa 3.

Gradul de satisfactie a angajatorilor creste simtitor fata de nivelul de instruire a
specialistilor angajati in intrerindere de la 3,7 la 3,84 puncte din 5 maxim posibile,
apropiindu-se de aprecierea bine spre slab, datoritd eforturilor de instruire organizate de
angajatori.

55% din unitatile vitivinicole intervievate au confirmat ca& cunosc ce reprezinta
invatamantul dual, iar 2/3/ au confirmat ca exista interes pentru o cooperare duala. Per
total agentii economici au solicitat instruirea profesionala la 2 meserii si anume muncitori
vinificatori - 197 locuri si muncitori viticultori - 184 locuri.

52% din unitati vitivinicole intervievate au confirmat necesitatea de dezvoltare continua,
iar 10% din companii au solicitat instruiri periodice de catre experti straini.

Evolutia numarului de tineri care si-au ales o specialitate din domeniul vitivinicol este una
dramatica in ultimii ani (scadere cu 50%). Aceasta realitate se poate explica prin numarul
mare a persoanelor si familillor care migreaza si care nu-si vad viitorul acasa, dar si de
imaginea acestui sector in rindul tinerilor / angajatilor.

o Se confirma Ipoteza Nr.2 Meseriile si specialitatile din domeniul vitivinicol nu sunt
atractive pentru tineri / viitorii angajati.

Competentele suplimentare care necesitd de a fi dezvoltate in cadrul institutiilor tin de:
asigurarea standardelor de calitate in procesul de producere, trasabilitatea produselor
vitivinicole, turismul vitivinicol, sommelier, export, marketing, e-comert, digitalizarea,
robotizarea si automatizarea proceselor, viticultura si oenologia de precizie, aplicarea
practicilor viticole prietenoase mediului (agricultura biologica, managementul
deseuirilor).
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Recomandari

Prin urmare putem formula urmatoarele recomandari:

O

Abordarea la nivel national a sectoruli vitivinicol ca unul strategic, ce pozitioneaza tara
noastra pe harta internationald prin vinuri de calitate, ce poate atrage turisti, dar si
investitii straine.

Sustinerea de catre toti actorii importanti in stat a dezvoltarii sectorului vitivinicol, care
este creator de locuri de munca in mediul rural si prin care se pot promova principiile
economiei verzi.

Implicarea statului in vederea crearii unei fabrici de prelucrare a deseurilor pentru
producatorii de produse vitivinicole.

Sustinerea cu prioritate din partea statului a studiilor in domeniul vitivinicol prin locuri
bugetare la toate nivelele de instruire.

Investitile de zeci de milioane de lei in domeniul vitivinicol trebuie sa ia in calcul si
investitia Tn resurse umane (10% din fondul de remunerare), considerata a fi cea mai
pretioasa pentru viitor.

Implicarea agentilor economici si a institutiilor de Thvatamint in crearea unor campanii
ample de promovare a imaginii ramurii vitivinicole la nivel national Tn vederea sporirii
atractivitatii acestuia pentru elevi / studenti - viitori angajati (evenimente, tirguri,
conferinte, ziua usilor deschise, parteneriate, etc.).

Organizarea invatamintului dual in vederea pregatirii cadrelor calificate in domeniul
vitivinicol, care poate duce la economisirea timpului si costurilor pentru angajarea unui
candidat din exterior, la formarea specialistilor calificati conform cerintelor specifice a
intreprinderii, precum si o fluctuatie scazuta a personalului.

Implicarea mai activa a agentilor economici in elaborare de curricula pentru toate nivele
de instruire la meseriile si specialitatile din domeniu.

Atragerea specialistilor locali si straini din domeniul vitivinicol in parteneriate cu institutiile
de invatamint pentru organizarea cursurilor de instruire continua, schimb de experienta
etc.

Sporirea vizibilitatii institutiei de Tnvatamant profesional tehnic prin colaborare eficienta
cu piata muncii, precum si cu institutiile de invatamant superior, cercetare / dezvoltare,
crearea parteneriatelor cu alte institutii similare din strainatate etc.

Ajustarea / dezvoltarea unui sir de module relevante turismului vitivinicol in cadrul
programului de instruire oferit de CEVVC la specialitatea turism, conform cerintelor
curente ale angajatorilor.

Includerea modulelor automatizarea proceselor de producere si folosirea tehnologiilor
de precizie (drone, GPS, senzori), specialitatea operare si exploatare a masinilor si
aparatelor in domeniul vitivinicol (ex: combine pentru culesul strugurilor).
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Includerea unor module de instruire la specializarile sommelier, turismul vitivinicol si
comercializarea produselor vitivinicole Tnh cadrul unor programe de instruire din domeniul
vitivinicol, realizate la institutii de invatamant superior.

Ajustarea programelor de instruire la necesitatile pietei muncii, dupa cum urmeaza:
= competente suplimentare solicitate pentru specialigtii de nivelul 4:

abilitati practice profunde in viticultura si vinificatie - tehnologii inovationale si de
precizie, TIC,

abilitati de organizare a lucrului Tn echipa,

deservirea si utilizarea echipamentelor si utilajului modern,

abilitati multifunctionale in viticultura si vinificatie (de expl. Competente in micro
vinificari).

= competente suplimentare solicitate pentru specialistii de nivelul 6:

abilitati practice profunde in viticultura si vinificatie / competente in comercializarea
produselor vinicole (incl. e-comert), abilitati de control si asigurare a calitatii, TIC,
evidenta trasabilitatii produselor vitivinicole in format electronic si pe suport de
hartie,

cunoasterea legislatiei nationale si internationale, cunoasterea limbilor straine
(engleza, franceza),

realizarea principiilor economiei verzi in vederea dezvoltarii durabile a sectorului
vitivinicol (e.g managementul deseurilor, economie de resurse etc.).
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Anexa 1. Chestionar: Analiza necesitatilor pietei muncii in sectorul vitivinicol

CHESTIONAR

De analiza a necesitatilor pietei muncii in sectorul viticultura si vinificatie

Informatia oferitd de dvs. va fi utilizata in scopul ajustarii ofertei educationale la cerintele

actuale ale angajatorilor. Garantim pastrarea confidentialitatii informatiei.

1. Informatii generale despre intreprindere

Denumirea intreprinderii

Genuri principale
de activitate

Numar total de angajati

Adresa

Persoana de contact

Telefon

e-mail

2. Informatii socio-demografice

Numar de angajati Inclusiv
Planificat | De <35 | 36-55 | 56-62 | pensionari | Barbati | Femei
facto
Muncitori cu studii
profesionale
Muncitori fara
studii profesionale
Specialisti nivel
mediu
Specialisti
nivel superior
3. Numar de angajati in cadrul intreprinderii
Cod no- | Denumirea specialitatii/meseriei Nr. de % %
menclator angajati | barbati | femei
Meserii nivel 3
Viticultor
Vinificator
811013  |Viticultor - vinificator
811011  |Viticultor — vinificator - pomicultor
816081 Prelucrdtor vin materie prima
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816082 Prelucrator vin si vin brut
816090  |Preparator vin spumant
816096  |Vinificator-pivnicer
816013  |Aparatist la procesul de fermentare
816028  |Cupajist
816017 Aparatist la producerea vinului sampanizat
816078  |Prelucrator deseuri de vinificatie
816079 Prelucrator divin si distilate pentru divin
834110 Tractorist-masinist in productia agricola
Specialitati nivel 4
81230 Viticultura si oenologie
72160 Tehnologia produselor obtinute prin fermentare
71520 Masini si aparate in industria alimentara
422101  |Agent de asistenta turistica
422106  |Agent de turism
422107 Functionar agentie turistica
511306 [Insotitor grup turistic
511302 Conducdtor grup turistic
511305  |Ghid turism intern
Specialitati nivel 6
0811.4 Viticulturd si Vinificatie
0721.3 Tehnologia vinului si a produselor obtinute prin
fermentare
214922  |Inginer in domeniul calitatii
0811.7 Siguranta produselor agroalimentare
313904  |Controlor proces tehnologic

4. Tendinte tehnologice si organizationale privind dezvoltarea / asigurarea sustenabilitatii
intreprinderii

Va rugam sa specificati care sunt schimbarile anticipate pentru anii 2019-2023 (5 ani). Selectati
raspunsurile care se aplica intreprinderii dvs.

Automatizarea si modernizarea
proceselor de lucru in lantul de
producere a vinului

O

Mecanizarea lucrarilor agrotehnice in
plantatiile de vita de vie

Folosirea de biotehnologii
moderne la producerea vinului

Folosirea rationald a produselor fitosanitare
de protectia plantatiilor de vita de vie:

Valorificarea deseurilor,
economie de energie, apa si
altele. (productie curatd)

Altele (va rugam sa specificati):
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5. Necesitati si prognoze de angajare

VA RUGAM SA SPECIFICATI DACA LA MOMENT AVETI NECESITATE DE A ANGAJA
CADRE CALIFICATE LA INTREPRINDERE. O DA ONU

DACA DA, INDICATI MAI JOS MESERIILE/SPECIALITATILE NECESARE Sl
NUMARUL EXACT DE PERSOANE

Denumirea meseriei (invatamant profesional La moment | Peste 1-2 ani | Peste 3-5 ani
tehnic)
Muncitori viticultori cu studii profesionale

Muncitori vinificatori cu studii profesionale

Muncitori viticultori - vinificatori cu studii
profesionale

Denumirea specialitatii (studii medii de
specialitate)

Viticultura si oenologie

Tehnologia produselor obtinute prin fermentare

Denumirea specialitatii (studii superioare)
Viticultura si oenologie

Tehnologia produselor obtinute prin fermentare

5.1 Ati facut angajari de personal in anul 2018? O Da O Nu

Dacd DA, va rugam sa specificati ce fel de specialisti ati angajat?

Categorii de personal | Nr. pers. Titlul meseriei / specialititii
Muncitori fara studii
profesionale
Muncitori cu studii
profesionale
Specialisti cu studii
medii (tehnicieni)
Specialisti cu studii
superioare

Altele (va rugam sa specificati):

5.2 Surse de recrutare a personalului calificat

Va rugdm sa apreciati sursele enumerate mai jos pe care le utilizati la recrutarea personalului (cu
“1” se apreciaza cea mai importanta cu “2” cea de a doua sursa relevanta etc.)

Institutii de Invatamant profesional tehnic Agentia Nationala pentru
(SP, colegii, centre excelentd) ocuparea fortei de munca
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Universitate

‘ Piata muncii

Altele (va rugdm sa specificati):

5.3 Cét de usor a fost sa selectati personalul necesar? Selectati optiunea relevanta

Categorii de personal

Foarte usor

Usor

Greu

Foarte greu

profesionale

Muncitori fara studii

Muncitori cu studii profesionale

(tehnicieni)

Specialisti cu studii medii

Specialisti cu studii superioare

6. Asigurarea cu personal calificat de catre sistemul de invatamant profesional tehnic

6.1 COLABORATI CU INSTITUTIILE DE INVATAMANT DIN REGIUNE? O DA

O NU

Daca DA, indicati institutia si formele de colaborare

Institutia Formele de colaborare
Oferim Membri ai Vizite de Ziua usilor | Participam
instruire/stagii | comisiilor de informare | deschise la | la elaborare
practica examinare ininst. inv. | intreprindere | curriculum

Centrul de

Excelenta

UTM

UASM

6.2 SUNTETI SATISFACUTI CU NIVELUL DE CALIFICARE A ABSOLVENTILOR
INSTITUTIILOR DE INVATAMANT (1)

Va rugam sa apreciati urmatoarele afirmatii:

De

acord

Oarecum
de acord

Nu sunt
de acord

Suntin
dezacord
total

Absolventii recent angajati detin suficiente
cunostinte si abilitati practice

Absolventii recent angajati au nevoie de multa
instruire practica suplimentara

Specialistii recent angajati sunt familiarizati cu
cele mai recente tehnologii si echipamente

Cunostintele teoretice si calificirile oferite de IT
sunt, n general suficiente
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In general, suntem satisfacuti de nivelul de
calificare a absolventilor Il

7. Domenii noi de instruire

Specificati ce meserii, specialitati noi care considerati ca ar trebui introduse n oferta de instruire

e.g de Oenoturism, sommelier (modul/disciplind noua in curriculum)

8. Necesitati de formare continud a muncitorilor si specialistilor de la intreprindere

e.g Scoala vinului (Wine of Moldova Academy)

9. Cunostinte referitoare la sistemul de instruire prin sistem dual?

9.1. Cunoasteti ce reprezintd invatamantul dual? O Da O Nu
9.2 Doriti sa obtineti informatie suplimentara? O Da O Nu
9.3 Exista / ar exista interes pentru o cooperare duala? O Da O Nu

9.4 Daca da, specificati meseriile/ specialitatile de interes pentru instruire prin sistem dual,

precum si numarul de locuri oferit.

Nr. Meserii / specialitati Numar de locuri oferit

1 Muncitori viticultori cu studii profesionale

Muncitori vinificatori cu studii profesionale

2.
3
4.

Completat de Data completarii
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Anexa 2 Chestionar: Analiza relevantei ofertei educationale in sectorul vitivinicol

CHESTIONAR

de analiza a relevantei ofertei educationale in sectorul viticulturi si vinificatie

Informatia oferita de dvs. va fi utilizata in scopul ajustarii ofertei educationale la cerintele

actuale ale angajatorilor. Garantim pdstrarea confidentialitatii informatiei.

Denumirea intreprinderii 1n care activati?

Aveti muncitori angajati la meseria viticultor-vinificator?

a) varugam sa indicati daca aveti muncitori cu studii profesionale

O Da

b) varugam sa indicati daca aveti muncitori fara studii profesionale O Da

Numarul total de muncitori viticultori
Numarul total de muncitori vinificatori
Numarul total de muncitori viticultor — vinificatori

Apreciati detinerea de catre acestia a urmatoarelor competente:

1. Organizarea rationala a procesului si locului de lucru

Lipsesc

Foarte
slab

Slab

Bine

Foarte bine

O Nu
O Nu

2. Intretinerea masinilor, utilajelor, echipamentelor si instrumentelor de lucru in stare functionala

Lipsesc

3. Coordonarea activitatilor profesionale cu colegii

Lipsesc

4. Efectuarea procedeelor de prelucrare a solului

Lipsesc

Foarte
slab

Foarte
slab

Foarte
slab

Slab

Slab

Slab

Bine

Bine

Bine

5. Pregatirea terenului/solului pentru infiintarea plantatiei viticole

Foarte bine

Foarte bine

Foarte bine
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Lipsesc Foarte Slab Bine Foarte bine
slab
6. Efectuarea pregatirii si plantarii materialului saditor
Lipsesc Foarte Slab Bine Foarte bine
slab
7. Monitorizarea starii plantatiei viticole
Lipsesc Foarte Slab Bine Foarte bine
slab
8. Efectuarea lucrarilor de Ingrijire a plantatiilor tinere
Lipsesc Foarte Slab Bine Foarte bine
slab
9. Efectuarea tdierii si legatul in uscat a butucilor in plantatiile pe rod
Lipsesc Foarte Slab Bine Foarte bine
slab
10.  Efectuarea operatiilor in verde in plantatii viticole
Lipsesc Foarte Slab Bine Foarte bine
slab
11.  Efectuarea lucrarilor de fertilizare si irigare a vitei-de-vie
Lipsesc Foarte Slab Bine Foarte bine
slab
12.  Efectuarea lucrarilor de protectie a vitei-de-vie
Lipsesc Foarte Slab Bine Foarte bine
slab
13. Efectuarea procesului de selectare si recoltare a strugurilor predestinati producerii
vinurilor
Lipsesc F;Zrt;[e Slab Bine Foarte bine
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14.  Pregatirea strugurilor pentru depozitare/comercializare a strugurilor in stare proaspata

. Foarte . .
Lipsesc Slab Bine Foarte bine
slab
15. Organizarea procesului de receptionare, procesarea si prelucrare a strugurilor (receptia

cantitativa, descarcarea strugurilor, zdrobirea/desciorchinarea, presarea)

Lipsesc Foarte Slab Bine Foarte bine
slab
16.  Obtinerea vinului materie prima

(limpezire, decantarea si racirea mustului, fermentarea alcoolicd si malolacticd, decantarea
vinului materie prima)

Lipsesc Foarte Slab Bine Foarte bine
slab
17.  Desfasurarea proceselor de tratare, stabilizare si imbuteliere avinului
Lipsesc F:Ie;rge Slab Bine Foarte bine

Ce competente suplimentare considerati ca ar trebui oferite in procesul de instruire?

In perioada urmitoare, intentionati sa angajati astfel de muncitori? [0 Da O Nu

Daca da, indicati numarul de persoane pe care doriti sa-i angajati la moment
Peste 1-2 ani
Peste 3-5 ani

Il.  Aveti specialisti angajati la specialitatea Viticultura si oenologie (studii medii / colegiu)?
O Da O Nu

Daca da, va rugam sa indicati cate persoane
Apreciati detinerea de catre acestia a urmatoarelor competente:
1. Planificarea lucrarilor viticole pentru perioada de un an/o zi de munca
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Lipsesc Fé)lgrge Slab Bine Foarte bine

2. Selectarea si verificarea utilajelor, echipamentelor si masinilor

Lipsesc Fslgge Slab Bine Foarte bine

3. Evidenta documentara a productiei utilizate, calcularea eficientei economice

Lipsesc Fslgge Slab Bine Foarte bine

4. Alegerea terenului si selectarea soiurilor conform cerintelor

Lipsesc F:;Ee Slab Bine Foarte bine

5. Infiintarea plantatiei viticole

Lipsesc F;nge Slab Bine Foarte bine

6. Administrarea necesarului de Ingrasaminte minerale, organice si amendamente. Protectia
mediului ambiant

Lipsesc F;nge Slab Bine Foarte bine

7. Parcelarea si pichetarea terenului

Lipsesc F;nge Slab Bine Foarte bine

8. Intretinerea plantatiilor tinere

Lipsesc F;Zrbte Slab Bine Foarte bine

9. Efectuarea lucrarilor de ingrijire a plantatiilor pe rod



Lipsesc Foarte Slab Bine Foarte bine
slab
10.  Executarea tratamentelor fitosanitare
Lipsesc Foarte Slab Bine Foarte bine
slab
11.  Regenerarea si restabilirea plantatiilor in cazuri de accidente climaterice
Lipsesc Foarte Slab Bine Foarte bine
slab
12. Evaluarea productiei de struguri in plantatii
Lipsesc F:;Ee Slab Bine Foarte bine

13. Monitorizarea procesului de coacere a strugurilor, stabilirea momentului optim de

recoltare a strugurilor si elaborarea planului de recoltare a strugurilor

Lipsesc Foarte Slab Bine Foarte bine
slab
14. Organizarea procesului de receptionare, procesare si prelucrare a strugurilor (receptia
cantitativa, descarcarea strugurilor, zdrobirea/desciorchinarea, presarea)
Lipsesc Foarte Slab Bine Foarte bine
slab
15.  Limpezirea mustului
Lipsesc Foarte Slab Bine Foarte bine
slab
16. Fermentarea alcoolica a mustului/mustuielii
Lipsesc F;Zrbte Slab Bine Foarte bine

17. Fermentarea malo-lactica a vinului

46



Lipsesc Foarte Slab Bine Foarte bine
slab
18. Tratarea si stabilizarea vinului materie prima
Lipsesc Foarte Slab Bine Foarte bine
slab
19.  Tmbutelierea produselor vinicole
Lipsesc Fslgge Slab Bine Foarte bine

20. Producerea vinurilor efervescente

Lipsesc Fglzge Slab Bine Foarte bine

21. Producerea bauturilor tari, brandy, divin

Foarte

Slab Bine Foarte bine
slab

Lipsesc

Ce competente suplimentare considerati ca trebuie sa fie oferite in procesul instruirii?

In perioada urmitoare, intentionati sa angajati astfel de specialisti (colegiu)? O Da O Nu

Daca da, indicati numarul de persoane pe care doriti sa-i angajati la moment
Peste 1-2 ani

Peste 3-5 ani

I11.  Aveti specialisti angajati la specialitatea Tehnologia produselor obtinute prin fermentare
(studii medii / colegiu)?
O Da O Nu

Daci da, va rugdm sa indicati cate persoane
Apreciati detinerea de catre acestia a urmatoarelor competente:

1. Planificarea procesului de vinificare pentru o zi, o lund, un an
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Lipsesc Fé)lgrge Slab Bine Foarte bine

2. Evidenta documentara a productiei utilizate, verificarea eficientei economice

Lipsesc Fslgge Slab Bine Foarte bine

3. Identificarea, selectarea si verificarea utilajelor, echipamentelor necesare pentru a realiza o
sarcina anumita

Lipsesc Fé)lgrge Slab Bine Foarte bine

4. Monitorizarea procesului de coacere a strugurilor, stabilirea momentului optim de recoltare a
strugurilor si elaborarea planului de recoltare a strugurilor

Lipsesc F:;Ee Slab Bine Foarte bine

5. Organizarea procesului de receptionare, procesarea si prelucrare a strugurilor (receptia
cantitativa, descarcarea strugurilor, zdrobirea/desciorchinarea, presarea)

Lipsesc F:;rt':e Slab Bine Foarte bine

6. Limpezirea mustului

Lipsesc Fglzge Slab Bine Foarte bine

7. Pregatirea si administrarea maielei de levuri pentru fermentarea mustului/mustuielii

Foarte

Slab Bine Foarte bine
slab

Lipsesc

8. Monitorizarea fermentarii alcoolice si interventia la necesitate

Lipsesc F;Zrt;[e Slab Bine Foarte bine

9. Monitorizarea fermentarii malo-lactice a vinului

Lipsesc F:IZrl;[e Slab Bine Foarte bine
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10. Efectuarea analizelor fizico-chimice si microbiologice a vinurilor

Lipsesc Fslgge Slab Bine Foarte bine

11.  Separarea vinului de pe sediment

Lipsesc Foarte Slab Bine Foarte bine
slab
12. Sulfitarea vinului materie prima de struguri brut
Lipsesc Foarte Slab Bine Foarte bine
slab
13. Tratarea si stabilizarea vinului materie prima
Lipsesc Foarte Slab Bine Foarte bine
slab
14.  Tmbutelierea produselor vinicole
Lipsesc Foarte Slab Bine Foarte bine
slab
15.  Pastrarea si depozitarea vinurilor
Lipsesc Fszr;e Slab Bine Foarte bine

16.  Selectarea soiurilor de struguri utilizati pentru producerea diferitor categorii de vinuri,
conform documentelor normative

Lipsesc F;nge Slab Bine Foarte bine

17.  Producerea vinurilor licoroase, peliculare, aromatizate, dealcoolizate)

Lipsesc F;Zrbte Slab Bine Foarte bine

18. Producerea vinurilor efervescente



Lipsesc Foarte Slab Bine Foarte bine
slab
19. Producerea bauturilor tari
Lipsesc Foarte Slab Bine Foarte bine
slab
20.  Producerea bauturilor spirtoase
Lipsesc Foarte Slab Bine Foarte bine
slab
21.  Degustarea si analiza senzoriald a produselor vitivinicole
Lipsesc F:;Ee Slab Bine Foarte bine

Ce competente suplimentare considerati cd ar trebui oferite in procesul de instruire?

In perioada urmitoare, intentionati si angajati astfel de specialisti? 0 Da O Nu

Daca da, indicati numarul de persoane pe care doriti sa-i angajati la moment
Peste 1-2 ani
Peste 3-5 ani

IV. Aveti specialisti angajati la specialitatea - Viticultura si Vinificatie (studii superioare) ?
O Da O Nu

Daci da, va rugdm sa indicati cate persoane
Apreciati detinerea de catre acestia a urmatoarelor competente:

1. Monitorizarea procesului de coacere a strugurilor, stabilirea momentului optim de recoltare
a strugurilor si elaborarea planului de recoltare a strugurilor

Lipsesc F;Zrt;[e Slab Bine Foarte bine

2. Organizarea procesului de receptionare, procesarea si prelucrare a strugurilor (receptia
cantitativa, descarcarea strugurilor, zdrobirea/desciorchinarea, presarea)
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Lipsesc

Foarte
slab

Slab

Bine

Foarte bine

3. Planificarea, coordonarea si monitorizarea tehnologiilor de fabricatie a produselor

vinicole

Lipsesc

4. Evidenta contabild, protetid muncii si protectia mediului ambiant etc:

Lipsesc

Foarte
slab

Foarte
slab

Slab

Slab

Bine

Bine

Foarte bine

Foarte bine

5. Capacitatea de a aplica eficient si creativ diverse metode, procedee, tehnici din viticultura

si vinificatie:

Lipsesc

6. Abilitati de evaluare a punctelor critice in lantul tehnologic de producere a vinurilor

Lipsesc

Foarte
slab

Foarte
slab

Slab

Slab

Bine

Bine

Foarte bine

Foarte bine

7. Implementarea cadrului regulatoriu specific sectorului vitivinicol din Republica Moldova:

Lipsesc

Foarte
slab

Slab

Bine

Foarte bine

8. Capacitatea de a selecta si utiliza rezultatele cercetarilor stiintifice si informatia din

literatura de specialitate, internet, acte normative etc;

Lipsesc

9. Utilizarea sistemelor informationale automatizate

Foarte
slab

Slab

Bine

Foarte bine
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Lipsesc

10. Capacitatea de comunicare in diferite situatii(angajator, subalterni, la negocieri etc);

Lipsesc

Foarte
slab

Foarte
slab

Slab

Slab

Bine

Bine

Foarte bine

Foarte bine

Ce competente suplimentare considerati cd ar trebui oferite in procesul de instruire?

In perioada urmitoare, intentionati sa angajati astfel de specialisti? 0 Da O Nu

Daca da, indicati numarul de persoane pe care doriti sa-i angajati la moment
Peste 1-2 ani
Peste 3-5 ani

V. Aveti specialisti angajati la specialitatea Tehnologia vinului si a produselor obtinute prin

fermentare (studii superioare)?
O Da O Nu

Daca da, va rugam sa indicati cate persoane
Apreciati detinerea de catre acestia a urmatoarelor competente:

1. Monitorizarea procesului de coacere a strugurilor, stabilirea momentului optim de recoltare a
strugurilor si elaborarea planului de recoltare a strugurilor

Lipsesc Fglzge Slab Bine Foarte bine

2. Receptia calitativa si cantitativa a strugurilor.

Lipsesc ngr;e Slab Bine Foarte bine

3. Planificarea, coordonarea si monitorizarea tehnologiilor de fabricatie a produselor vinicole

Lipsesc F;de Slab Bine Foarte bine

4. Analiza senzoriala, fizico chimica si microbiologica a produselor vitivinicole
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Lipsesc

Foarte
slab

Slab

Bine

5. Proiectarea intreprinderii i amplasarea utilajelor de producere

Lipsesc

Foarte
slab

Slab

Bine

6. Elaborarea tehnologiilor de producere a sortimentului vinicol

Lipsesc

Foarte
slab

Slab

Bine

Foarte bine

Foarte bine

Foarte bine

7. Trasabilitatea produselor vitivinicole ( declaratii obligatorii, registre de evidenta etc.)

Lipsesc

8. Utilizarea sistemelor informationale automatizate.

Lipsesc

9. Programare computerizata — creare baze de date, grafice asistate pentru pentru rezolvare de
sarcini specifice

Foarte
slab

Foarte
slab

Slab

Slab

Bine

Bine

Foarte bine

Foarte bine

Lipsesc Foarte Slab Bine Foarte bine
slab
10. Implementarea cadrului regulatoriu specific sectorului vitivinicol din Republica Moldova
Lipsesc Foarte Slab Bine Foarte bine
slab
11. Selectarea si depozitarea vinurilor la maturare
Lipsesc Foarte Slab Bine Foarte bine
slab
12.  Tmbutelierea vinurilor
Lipsesc F;de Slab Bine Foarte bine
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13. Implementaea standartelor de managemnet (ISO 9001, HACCP ISO 22000)

. Foarte . .
Lipsesc Slab Bine Foarte bine
slab
14.  Proiectarea intreprinderilor de ramurd, protectia mediului, securitatea si sdnatatea in

muncd, marketing, economia si statistica ramurii

Lipsesc Fé)lgrge Slab Bine Foarte bine

Ce competente suplimentare considerati ca trebuie sa fie oferite in procesul instruirii?

In perioada urmitoare, intentionati sa angajati astfel de specialisti (universitate)? [0 Da
Nu

Daca da, indicati numarul de persoane pe care doriti sa-i angajati la moment

Peste 1-2 ani

Peste 3-5 ani

Indicati numele si prenumele Dvs (optional)

Functia detinuta

Va multumim pentru colaborare!
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Anexa 3 Analiza relevantei ofertei educationale in sectorul vitivinicol

Tabelul 1.1 Analiza relevantei ofertei educationale in sectorul vitivinicol

Media
Nr. | I. Aprecierea competentelor meseriei viticultor-vinificator (nivel 3) aprecierii
(1-5p)
1 Organizarea rationala a procesului si locului de lucru 3.6
5 intre‘g.inerea masinilor, utilajelor, echipamentelor si instrumentelor de lucru 1n stare 38
functionala
3 Coordonarea activitatilor profesionale cu colegii 3.8
4 Efectuarea procedeelor de prelucrare a solului 3.8
5 Pregétirea terenului/solului pentru infiintarea plantatiei viticole 3.5
6 Efectuarea pregatirii si plantarii materialului saditor 3.6
7 Monitorizarea starii plantatiei viticole 3.4
8 Efectuarea lucrarilor de ingrijire a plantatiilor tinere 3.8
9 Efectuarea taierii si legatul in uscat a butucilor in plantatiile pe rod 3.8
10 | Efectuarea operatiilor in verde in plantatii viticole 3.6
11 | Efectuarea lucrarilor de fertilizare si irigare a vitei-de-vie 3.3
12 Efectuarea lucrarilor de protectie a vitei-de-vie 3.7
13 E_fectyarea procesului de selectare si recoltare a strugurilor predestinati producerii 38
vinurilor
14 Pregétivreva strugurilor pentru depozitare/comercializare a strugurilor in stare 31
proaspata
15 Organi;area progesului de recep‘gionare., procesarea si pre.lucra.re a strugurilor 39
(receptia cantitativa, descarcarea strugurilor, zdrobirea/desciorchinarea, presarea)
16 | Obtinerea vinului materie prima 4.0
17 | Desfasurarea proceselor de tratare, stabilizare si imbuteliere avinului 4.1
Il. Aprecierea competentelor la specialitatea Viticulturd si oenologie
(nivel 4)
1 Planificarea lucrarilor viticole pentru perioada de un an/o zi de munca 3.2
2 Selectarea si verificarea utilajelor, echipamentelor si masinilor 3.5
3 Evidenta documentara a productiei utilizate, calcularea eficientei economice 3.7
4 Alegerea terenului si selectarea soiurilor conform cerintelor 2.8
5 Infiintarea plantatiei viticole 3.0
6 Admini‘strarea_ nec_:esarqlui de Ingrasaminte minerale, organice si amendamente. 39
Protectia mediului ambiant
7 Parcelarea si pichetarea terenului 3.1
8 Intretinerea plantatiilor tinere 3.2
9 Efectuarea lucrarilor de ingrijire a plantatiilor pe rod 3.3
10 | Executarea tratamentelor fitosanitare 3.1
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11 | Regenerarea si restabilirea plantatiilor in cazuri de accidente climaterice 2.9
12 | Evaluarea productiei de struguri in plantatii 3.3
13 Monitorizarea propesulgi de coacere a strug_urilor, stabilirea mom(_a\ntului optim de 40
recoltare a strugurilor si elaborarea planului de recoltare a strugurilor
14 Organi;area progesului de recep‘;ionare;, procesare s pre?ucra?e a strugurilor 40
(receptia cantitativa, descarcarea strugurilor, zdrobirea/desciorchinarea, presarea)
15 Limpezirea mustului 4.1
16 | Fermentarea alcoolica a mustului/mustuielii 4.1
17 | Fermentarea malo-lactica a vinului 3.8
18 Tratarea si stabilizarea vinului materie prima 4.0
19 Tmbutelierea produselor vinicole 4.1
20 Producerea vinurilor efervescente 3.9
21 Producerea bauturilor tari, brandy, divin 3.4
] Aprecierea competentelor la specialitatea Tehnologia produselor
obtinute prin fermentare (nivel 4)
1 Planificarea procesului de vinificare pentru o zi, o luna, un an 3.8
2 Evidenta documentara a productiei utilizate, verificarea eficientei economice 3.4
3 Idep‘[iﬁcarea3 selectars:a si verificarea utilajelor, echipamentelor necesare pentru a 35
realiza o sarcind anumita
4 Monitorizarea propesulgi de coacere a strugurilor, stabilirea mom(_entului optim de 38
recoltare a strugurilor si elaborarea planului de recoltare a strugurilor
5 Organi;area progesului de recep‘gionare', procesarea si pre.lucra.re a strugurilor 39
(receptia cantitativa, descarcarea strugurilor, zdrobirea/desciorchinarea, presarea)
6 Limpezirea mustului 3.9
; Pregétirga si . .a}dministrarea maielei de levuri pentru fermentarea 39
mustului/mustuielii
8 Monitorizarea fermentdrii alcoolice si interventia la necesitate 3.8
9 Monitorizarea fermentarii malo-lactice a vinului 35
10 | Efectuarea analizelor fizico-chimice si microbiologice a vinurilor 3.8
11 | Separarea vinului de pe sediment 4.1
12 | Sulfitarea vinului materie prima de struguri brut 4.0
13 | Tratarea si stabilizarea vinului materie prima 3.9
14 | Tmbutelierea produselor vinicole 3.8
15 | Pastrarea si depozitarea vinurilor 3.9
16 S_elegtarea soiurilor de struguri utiliz_a‘gi pentru producerea diferitor categorii de 38
vinuri, conform documentelor normative
17 | Producerea vinurilor licoroase, peliculare, aromatizate, dealcoolizate) 3.9
18 | Producerea vinurilor efervescente 3.9
19 | Producerea bauturilor tari 3.6
20 Producerea bauturilor spirtoase 3.5
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21 | Degustarea si analiza senzoriala a produselor vitivinicole 3.8
IV. Aprecierea competentelor la specialitatea - Viticultura si Vinificatie (nivel
4)
1 Monitorizarea procesului de coacere a strugurilor, stabilirea momentului optim de 39
recoltare a strugurilor si elaborarea planului de recoltare a strugurilor '
5 Organizarea procesului de receptionare, procesarea si prelucrare a strugurilor 41
(receptia cantitativa, descarcarea strugurilor, zdrobirea/desciorchinarea, presarea) |
3 Planificarea, coordonarea si monitorizarea tehnologiilor de fabricatie a produselor 39
vinicole '
4 Evidenta contabila, protectia muncii si protectia mediului ambiant etc: 3.8
5 Capacitatea de a aplica eficient si creativ diverse metode, procedee, tehnici din 37
viticultura si vinificatie: '
6 Abilitati de evaluare a punctelor critice in lantul tehnologic de producere a 37
vinurilor '
7 Implementarea cadrului regulatoriu specific sectorului vitivinicol din Moldova: | 3.6
8 Capacitatea de a selecta si utiliza rezultatele cercetarilor stiintifice si informatia din 35
literatura de specialitate, internet, acte normative etc; '
9 Utilizarea sistemelor informationale automatizate 3.7
10 Capacitatea de comunicare in diferite situatii(angajator, subalterni, la negocieri 38
etc); '
V. Aprecierea competentelor la specialitatea Tehnologia vinului si a
produselor obtinute prin fermentare (nivel 4)
1 Monitorizarea procesului de coacere a strugurilor, stabilirea momentului optim de 40
recoltare a strugurilor si elaborarea planului de recoltare a strugurilor '
2 Receptia calitativa si cantitativa a strugurilor. 4.2
3 Planificarea, coordonarea si monitorizarea tehnologiilor de fabricatie a produselor a1
vinicole '
4 Analiza senzoriald, fizico - chimica si microbiologica a produselor vitivinicole 4.1
5 Proiectarea intreprinderii si amplasarea utilajelor de producere 3.9
6 Elaborarea tehnologiilor de producere a sortimentului vinicol 3.9
7 Trasabilitatea produselor vitivinicole ( declaratii obligatorii, registre de evidenta) | 3.6
8 Utilizarea sistemelor informationale automatizate. 3.4
9 Programare computerizatd — creare baze de date, grafice asistate pentru pentru 39
rezolvare de sarcini specifice ]
10 Implementarea cadrului regulatoriu specific sectorului vitivinicol din RM 3.6
11 Selectarea si depozitarea vinurilor la maturare 4.0
12 | Tmbutelierea vinurilor 4.1
13 Implementarea standardelor de management (1SO 9001, HACCP ISO 22000) 4.0
14 Proiectarea intreprinderilor de ramura, protectia mediului, securitatea si sdnatatea 35

in munca, marketing, economia si statistica ramurii
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